	Скала
	Оцена

	00 – 40
	1

	40,5 – 55
	2

	55,5 – 70
	3

	70,5 – 90
	4

	90,5 – 100
	5


Тест из Пословне економије                               

Презиме и име: ________________________
Напомена:                                                                  

· За писање користити хемијску оловку

· Код питања на заокруживање признају се само у потпуности тачни одговори , није дозвољено прецртавање, брисање, исправљање...

· (5) Упиши да ли су дате тврдње тачне или нетачне у предвиђено поље у табели. 

	Тврдња
	Т / Н

	Организациона клима утиче на мотивисаност запосленог.
	

	Организациону културу није тешко променити.
	


· (5) Попуни празна поља табеле подацима који недостају.

	Врста групе
	Карактеристике

	
	Јасно су дефинисане улоге, задаци и одговорности.

	
	Основани за решавање сталних проблема.


· (5) Наведи којој врсти тима припадају чланови  Нордбанк. „Нордбанк“ из Хамбурга је најпознатија банка у свету која се бави финансирањем бродоградње, с обзиром на то да је Хамбург једна од напознатијих и највећих европских лука. Пословне јединице ове банке налазе се у целом свету. Чланови тима свакодневно сарађују путем видео конференција, електронске поште, факсом. __________________
· (5) Предност културе моћи је:
· Поузданост и ефикасност

· Оријентисаност на задатак

· Брзо реаговање на шансе и опасности

· Флексибилност и иницијативност

· (5) Недостатак културе моћи је:

· Превелико ослањање на способности лидера

· Недостатак предузетничке иницијативе

· Успех зависи од квалитета запослених

· (5) Заокружи персонални узрок конфиликта:

· Међузависнот у обављању посла

· Дељење ограничених ресурса

· Систем награђивања

· Погрешна комуникација

· Делегирање ауторитета

· (5) Дуванска индустија крије податке о штетности дувана. Заокружи који приступ друштвеној одговорности је у питању у овом случају: 

· Дефанзиван

· Реактиван

· Прилагодљив

· Проактиван

· (5) Менаџери су више усресређени на (заокружи тачан одговор):

· разумевање емоција других

· улазак у нова подручја пословања

· исходе у краћем временском периоду

· креативност и нове ризике

· (5) Наведи како се зове пракса великих компанија које унапред годинама развијају и припремају будуће компанијске лидере: 

__________________________________________
· (5) Заокружи уљеза:

· Теорија генетске предиспозиције

· Бихевиористичка теорија

· Контигентна теорија

· Теорија очекивања

· Теорија самовођења

· Теорија трансформационог лидера
· (5) Наведи која врста конфликата је у питању у следећем примеру: Два професора факултета који предају исти предмет и имају исти број година стажа сучељавају мишљење у вези са условима уписа студената у нови семестар.

______________________________

· (5) Упиши да ли су дате тврдње тачне или нетачне у предвиђено поље у табели. 

	Тврдња
	Т / Н

	Најпознатији су пет типова организационе културе. 
	

	Симболи су видљиви део организационе културе.
	


·  (5) Попуни празна поља табеле подацима који недостају.

	Врста групе
	Карактеристике

	
	Основани за управљање битним питањима у организацији

	
	Чине их делегирани појединци из организационих јединица.


· (5) Предност културе улога је:

· Брзо реаговање на шансе и опасности

· Поузданост и ефикасност

· Оријентисаност на задатак

· Флексибилност и иницијативност

· (5) Недостатак културе моћи је:

· Проналазак наследника након одласка лидера

· Недостатак предузетничке иницијативе

· Успех зависи од квалитета запослених

· (5) Заокружи персонални узрок конфиликта:

· Неповерење

· Међузависнот у обављању посла

· Дељење ограничених ресурса

· Систем награђивања

· Делегирање ауторитета

· (5) Хемијска индустија крије да загађује текуће воде. Заокружи који приступ друштвеној одговорности је у питању у овом случају:

· Опструкциони

· Дефанзиван

· Прилагодљив

· Проактиван

· (5) Наведи на који начин се у предузећу задовољава Масловљева потреба за прихватањем:

· __________________________________________

· __________________________________________

· __________________________________________

· (5) Менаџери су више усресређени (заокружи тачан одговор):

· На креативност и нове ризике

· На улазак у нова подручја пословања

· Да оно што раде ураде што боље

· На разумевање емоција других

· (5) Заокружи уљеза:

· Теорија генетске предиспозиције

· Бихевиористичка теорија

· Теорија циљева

· Контигентна теорија

· Теорија самовођења

· Теорија трансформационог лидера
РЕШЕЊА                               


Презиме и име: ____________________________________

Напомена:                                                                  

· Време за израду је 15 минута

· За писање користити хемијску оловку

· Код питања на заокруживање признају се само у потпуности тачни одговори , није дозвољено прецртавање, брисање, исправљање...

· (5) Упиши да ли су дате тврдње тачне или нетачне у предвиђено поље у табели. 

	Тврдња
	Т / Н

	Организациона клима утиче на мотивисаност запосленог.
	Т

	Организациону културу није тешко променити.
	Н


· (5) Попуни празна поља табеле подацима који недостају.

	Врста групе
	Карактеристике

	Формална
	Јасно су дефинисане улоге, задаци и одговорности.

	Комитети
	Основани за решавање сталних проблема.


· (5) Наведи којој врсти тима припадају чланови  Нордбанк. „Нордбанк“ из Хамбурга је најпознатија банка у свету која се бави финансирањем бродоградње, с обзиром на то да је Хамбург једна од напознатијих и највећих европских лука. Пословне јединице ове банке налазе се у целом свету. Чланови тима свакодневно сарађују путем видео конференција, електронске поште, факсом. 





Виртуелни тим.

· (5) Предност културе моћи је:
· Поузданост и ефикасност

· Оријентисаност на задатак

· Брзо реаговање на шансе и опасности

· Флексибилност и иницијативност

· (5) Недостатак културе моћи је:
· Превелико ослањање на способности лидера

· Недостатак предузетничке иницијативе

· Успех зависи од квалитета запослених

· (5) Заокружи персонални узрок конфиликта:

· Међузависнот у обављању посла

· Дељење ограничених ресурса

· Систем награђивања

· Погрешна комуникација

· Делегирање ауторитета

· (5) Дуванска индустија крије податке о штетности дувана. Заокружи који приступ друштвеној одговорности је у питању у овом случају: 
· Дефанзиван

· Реактиван

· Прилагодљив

· Проактиван

· (5) Менаџери су више усресређени на (заокружи тачан одговор):

· разумевање емоција других

· улазак у нова подручја пословања

· исходе у краћем временском периоду

· креативност и нове ризике

· (5) Наведи како се зове пракса великих компанија које унапред годинама развијају и припремају будуће компанијске лидере: 

Управљање талентима

· (5) Заокружи уљеза:

· Теорија генетске предиспозиције

· Бихевиористичка теорија

· Контигентна теорија

· Теорија очекивања

· Теорија самовођења

· Теорија трансформационог лидера
· (5) Наведи која врста конфликата је у питању у следећем примеру: Два професора факултета који предају исти предмет и имају исти број година стажа сучељавају мишљење у вези са условима уписа студената у нови семестар.

Функционални

· (5) Упиши да ли су дате тврдње тачне или нетачне у предвиђено поље у табели. 

	Тврдња
	Т / Н

	Најпознатији су пет типова организационе културе. 
	Н

	Симболи су видљиви део организационе културе.
	T


· (5) Попуни празна поља табеле подацима који недостају.

	Врста групе
	Карактеристике

	Комитети
	Основани за управљање битним питањима у организацији

	Комисије
	Чине их делегирани појединци из организационих јединица.


· (5) Предност културе улога је:

· Брзо реаговање на шансе и опасности

· Поузданост и ефикасност

· Оријентисаност на задатак

· Флексибилност и иницијативност

· (5) Недостатак културе моћи је:

· Проналазак наследника након одласка лидера

· Недостатак предузетничке иницијативе

· Успех зависи од квалитета запослених

· (5) Заокружи персонални узрок конфиликта:

· Неповерење

· Међузависнот у обављању посла

· Дељење ограничених ресурса

· Систем награђивања

· Делегирање ауторитета

· (5) Хемијска индустија крије да загађује текуће воде. Заокружи који приступ друштвеној одговорности је у питању у овом случају:

· Опструкциони

· Дефанзиван

· Прилагодљив

· Проактиван

· (5) Наведи на који начин се у предузећу задовољава Масловљева потреба за прихватањем:

· Признања (похвале)
· Награде
· Унапређење
· (5) Менаџери су више усресређени (заокружи тачан одговор):

· На креативност и нове ризике

· На улазак у нова подручја пословања

· Да оно што раде ураде што боље

· На разумевање емоција других

· (5) Заокружи уљеза:

· Теорија генетске предиспозиције

· Бихевиористичка теорија

· Теорија циљева

· Контигентна теорија

· Теорија самовођења

· Теорија трансформационог лидера
